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18 de agosto del 2026

| Socializacion Resolucaon 967 de 2007 gratundad en eI serwmo de educacnon xn[c:a[ en !os

| OBJETIVO

¢ Jardlnes lnfantlles

- | Socializar con el equipo humano del Jardin Infantil Raices los aspectos fundamentales de la
| Resolucidn 967 de 2007, relacionada con la gratuidad del servicio de educacidn inicial en
I los Jardines infantites del Distrito Capital, fortaleciendo el conacimiento de la normay la
-] responsabilidad que tiene cada mtegrante del equo en Ia garantla de los derechos de las
1 nifias, los nifios y sus familias.

DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION

“ | Siendo las 4:30 p.m., |2 auxiliar en atencion a ia primera infancia, Diana Patricia Acevedo,

realiza la socializacién de la informacion relacionada con la Resolucion 967 de 2007

| gratuidad del servicio por med:o de una pieza comunlcatlva dirigida al equipo humano del

o | Jardin Infantil Raices.

Desarrollo -

Se dio inicio a la Jomada con la presentacmn de Ia pleza mformat;va relacionada con la

o Resolucién 967 de 2007, generando un, espacno de dlalogo y partlc:lpacmn con Ias g
'mtegrantes del equnpo humano Ca U o

Durante Ia soczal;za(;lon se expllco que la Resolucmn 967 de 2007 establece la gratmdad

: del servicio de educacién inicial en los Jardines infantiles del Distrito Capital. Este
| principio contintia siendo un aspecto de obligatorio cumplimiento dentro de la operacion de
| los jardines, y la SDIS lo mantiene como compromlso dentro de Ios procesos de prestacion y

Segmmlento de! servicio.

Se hlzo enfaS|s en que la gratu:dad 5|gn|f|ca que las fam:has no deben asumir cobros
asociados a la prestacion del servicio de educacion inicial. De esta manera, el equipo
humano debe contribuir a que las nifias y los nifios puedan acceder y permanecer en el

o SGI’VIC!O sm que se generen barreras economicas

Tamblen se converso sobre Ea mportancna de dn‘erenmar entre Ia parhc;paCion voluntana de
1 las familias en determinadas acciones comunitarias y cualquier solicitud que pueda

mterpretarse como condicion para recibir el servicio. Se resalté que ningtn aporte .-
econémico, material o elemento solicitado puede convertirse en una condncuon para

| garantizar la atencion de una nifia o un nifio.
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| Se recordé igualmente que la gratuidad no significa Gnicamente “no cobrar”, sino que impiica

‘| actuar de manera coherente con un enfoque de derechos, brindando a las familias .~

| informacién clara, respetuosa y oportuna, evitando précticas que puedan genetrar presion,
discriminacion o desigualdad, O DERP I DR

| Dentro de la informacién compartida se recuerda que no se deben solicitar aportes
| economicos a las familias por conceptos relacionados con: ' '

e r Alimentacion, Material pedagdgico, Material de aseo, Actividades lidicas, Insumos o

aportes asociados al funcionamiento del jardin infantil.
Asimismo, se socializa informacion relacionada con:

-] » Organizacion de los niveles de atencidn segun la edad de los nifios y nifias. -

* Servicios de apoyo profesional con los que cuenta el jardin infantil.
+» Garantia de nutricidén y alimentacion.
+ Documentacion requerida para el proceso de vinculacién y matricula.  —

i

REFLEXIONES Y VOCES DEL EQUIPO HUMANO

| Durante el espacio se invitd a las participantes a expresar qué significado tiene para ellas la
gratuidad en el servicio de educacion inicial y cémo pueden contribuir desde sus diferentes

2 roles, : :

‘Una docente-expresd:
{ Paramila gratuidad significa que todas las nifias y los nifios tengan las mismas
-] oportunidades de acceder al jardin, sin importar la situacién econémica de stis familias.
| Nuestro trabajo debe estar enfocado en garantizar sus derechos. '

| Otra participante manifesto:

A veces pensamos que la gratuidad solamente significa no pedir dinero, perb también
- | debemos revisar la manera como comunicamos las necesidades del jardin para que ninguna
| familia sienta que tiene que aportar algo para que su hijo pueda recibir fa atencion.

74 Una de las docentes reflexiond:

Es importante tener claridad sobre este tema porque somos quienes tenemos contacto
| permanente con las familias. Si ellas nos preguntan, debemos saber orientar y explicar que
| el servicio de educacidn inicial es gratuito y que sus derechos deben ser respetados.

| Ofra integrante del equipo 'se'ﬁalé: Me parece importante que todos manejemos la misma
informacion, porque somos un equipo y debemos evitar que se presenten mensajes

diferentes a las familias. La claridad también genera confianza.
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Flnalmente una docente expreso PR
' La gratmdad tamblen habla de[ compromlso que tenemos como agentes educatlvos No

| solamente estamos aquf para desarrollar. experiencias pedagéglcas sano para cu:dar
acompanar y garantlzar !os derechos de las nifias y tos nmos S B .

REFLEXION COLECTIVA

' Como equo humano se reconocié que Ia gratundad del servicio de educaclon mscnal es una
garantia que contribuye a la equidad y al acceso de las nifias y los nifios a una atencion
integral.

| Se reflexiond sobre Ia responsabilidad de cada integrante del Jardin Raices para evitar

| practicas que puedan generar cobras, presiones o barreras econdmicas para las familias.

-1 Igualmente, se reconocio la |mp0rtan0|a de mantener una comunicacion clara y respetuosa,
especialmente cuando las familias manifiesten 1nqmetudes relacionadas con materiales,

actividades, alimentacién, elementos para [as nmas y !os nmos u otros aspectos asociados al
funmonamlento del Jardm : T RS

e El . equspo mamfesto que conocer ia norma perm:te forta[ecer Ias practlcas cotidianas y actuar
con mayor segur[dad frente a las sntuamones que. puedan presentarse, comprendiendo que

‘| la garantia de derechos debe estar presente tanto en Ias expenenaas pedagog!cas como en
: "Ia relaCIon con ias famliias : L s _ _

COMPROMISOS DEL EQUEPO HUMANO

. A partlr de Ea socnahzamon se establemeron los S|QU|entes compromlsos

o ﬁ*-,educaCIon mtcnal
"o "No realizar sohc:tudes a Eas fam:llas que puedan constltuwse en cobros o
- condicionamientos para la prestacién del servicio. S
« Brindar informacién c[ara respetuosa y oportuna a ias famlitas frente a sus derechos
y deberes.
» Consuitar con la responsable (o] coordlnacmn cua[quzer S|tuaC|on que genere dudas
.~ frente a salicitudes de elementos, aportes o recursos a las familias.
e . Promover relamones basadas en eI respeto ia transparenc;a Ea equudad y el enfoque
" de derechos.
e ‘Mantener una actltud de corresponsablhdad frente a Ia garantla de los derechos de
o '._Ias nifias y los nifios.
L. --.Contlnuar fortalec;endo Ios procesos de somahzacron de ia normatwndad que onenta
R ifa prestamon deE serwc:lo : ST _ . Sy -




Cédigo: FOR-GD-040
‘PROCESOC GESTION DOCUMENTAL Versié.n:.:1_'
L R _ " | Fecha: |2026022259 -
CALDA . : :
Achplvuivon : _FORMATO AYUDA DE MEMORIA : | 07/07/2026
SECRETARIAOE INTEGRACIOR SCCAL o ' Pagina: 4 de 6 .

CIERRE _

Para .ﬁna'l'i'zar' se reééfié que fa Résblumon 0967 de 2007 contmua temendo reievancra en !a
prestacion actual del servicio, al punto de que documentos y procesos de segmmtento de la
SDiS en 2026 s:guen contemplando expresamente su cumphmiento '

‘| El espacio permltlo que ei equipo humano no solo conociera nuevamente ei contemdo de la
norma, sino que reflexionara sobre su aplicacién en las practicas cotidianas del Jardin
Infantil Raices. Se concluyd que garantizar la gratuidad implica trabajar por una atencién
digna, equitativa, transparente, de calidad y centrada en los derechos de las nifias y los

Ninos.

EVIDENGIAS

N ﬂ Freaeuwda-:hs.
4 Yoa s g W s
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